
Le groupe  
« CAPa 166 » 



HISTORIQUE 

• Réforme du CAPA PAUM (septembre 2015) 
• Demande du SRFD de travailler en partenariat 
• Au travers du réseau Real’Id les CFA 54, 55 et 

57 décident de travailler ensemble 
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Points forts Points faibles 

-  Même vision 

-  Mêmes attentes 
-  Motivation 

-  Investissement 
-  Economie 

-  Proposition et 
innovation pédagogique 
-  Bonne humeur 
-  Equipe ( travail en équipe) 

 

-  Ambiance du groupe 
(risque de mauvaise ambiance) 

-  Administratif 
-  Transport  
-  Distance entre 
établissements 
-  Mobilise beaucoup de 
temps et 
d’investissement. 
-  Examen ( examinateur) 



« 166 » un groupe qui 
réussi grâce à un travail 

d’équipe 


